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Berufsstart Bau

Ziel:

Ziel des Projektes ist die Nachwuchsgewinnung für 
Bauunternehmen in Sachsen-Anhalt.

Menschen, die bisher aus unterschiedlichen Gründen 
den direkten Weg in eine Berufsausbildung nicht ge-
funden haben, soll im Anschluss an die Maßnahme 
die Aufnahme einer betrieblichen Ausbildung in der 
Bauwirtschaft ermöglicht werden.

Inhalt:
- Vorbereitung der Teilnehmer auf die anschlie-

ßende Aufnahme eines Lehrverhältnisses in Bau-
unternehmen Sachsen-Anhalts

- Qualifizierungsanteile in einem Bauunternehmen
- Ausbildungsblöcke in den modernen überbetrieb-

lichen Ausbildungswerkstätten des ÜAZ Holleben
- Spezialisierung in den Bereichen Hochbau, Tief-

bau und Ausbau sowie im Beruf des Industrie-Iso-
lierers

Dauer:
- 6 bis 12 Monate
- geplanter Beginn ist jeweils im September eines  
 Jahres zum Übergang in ein Lehrverhältnis im  
 darauf folgenden Sommer (der Einstieg ist bis  
 spätestens 1. März möglich)

Optional:
- Vorbereitungs- und Orientierungsphase zum  
 ersten Kennenlernen von Teilnehmer und  
 Bauunternehmen (10 Tage überbetriebliche Aus- 
 bildung und 2 Tage im Unternehmen)

Berufsstart Bau
Projekt zur Ausbildungs

vorbereitung

Bau Bildung Sachsen-Anhalt e. V.
ist zertifiziert nach 
DIN EN ISO 9001 
und
zugelassener Träger nach AZAV

www.bauausbildung.de

Kontakt

Bau Bildung Sachsen-Anhalt e. V.

ÜAZ HOLLEBEN
Südstraße 4a

06179 Teutschenthal OT Holleben

Ansprechpartnerin:
Inga Seidel

Tel.: 0345 6134-457
Fax: 0345 6134-555

i.seidel@bauausbildung.de



Wir bieten ...

•  Vorbereitung für die Aufnahme eines Aus- 
 bildungsverhältnisses

•  Vermittlung von Ausbildungsplätzen in  
 Bauunternehmen

•  Information und Beratung über Ausbildungs- 
 berufe und ausbildende Bauunternehmen in  
 der Bauwirtschaft

•  Vermittlung von fachpraktischen Grundfertig- 
 keiten und fachtheoretischen Kenntnissen

•  sozialpädagogische Unterstützung

•  sozialversicherungspflichtiges  
 Beschäftigungverhältnis mit einem  
 Bauunternehmen der Region

Info für Schüler/Auszubildende

Wir bieten ...

•  Akquise und gezielte Vorauswahl von 
 Bewerbern

•  Vermittlung von Fachkräftenachwuchs und 
 branchenspezifische Vorbereitung auf die 
 Berufsausbildung

•  Hilfestellung für erstausbildende Unternehmen

•  Betreuung der Teilnehmer

•  Vermittlung von fachpraktischen 
 Grundfertigkeiten und fachtheoretischen 
 Kenntnissen an die Jugendlichen 
 (vorzugsweise in den Wintermonaten)

•  Beratung zu Fördermöglichkeiten für 
 Bewerber und Unternehmen

•  Finanzierung der überbetrieblichen 
 Ausbildungsvorbereitung über die Sozialkasse 
 der Bauwirtschaft (SOKA-BAU) einschließlich 
 der Unterbringungs- und Fahrtkosten.

•  Co-Finanzierung im Rahmen der 
 Einstiegsqualifizierung

Info für Unternehmen

Vorteile für Schüler und
Unternehmen

• intensives gegenseitiges Kennenlernen

• Organisation und Begleitung durch das 
ÜAZ Holleben mit dem Ziel des erfolg-
reichen Übergangs in ein Ausbildungsver-
hältnis

Kontaktdaten der Ansprechpartner des Bau Bildung 
Sachsen-Anhalt e. V. siehe Rückseite.


